VERSICHERUNG

Thomas Orthey

Police fur den »Keyman

Bei vielen Freiberuflern und Selbstindigen ist der berufliche Erfolg
untrennbar mit der Person des Inhabers verbunden.

etrachtet man Zeitrdume von meh-
B reren Monaten, gilt die etwas an-

tiquierte Aussage ,,ohne den Chef
lauft nichts* auch in modernen, team-
orientierten Arbeitswelten. Was fiir die
Arzthelferinnen ohne den Arzt oder die
pharmazeutischen Assistentinnen ohne
den Apotheker zutrifft, hat auch Giiltig-
keit fiir Inmobilienprofis.

Man denke an Architekten und Ingeni-
eure ebenso wie an die Sachversténdi-
gen, Hausverwalter und Immobilien-
makler. Auch sie miissen in ihrer Beruf-
spraxis die Leistungen weitestgehend
personlich erbringen. Auch fiir sie gibt
es eine starke Korrelation zwischen per-
sonlicher Arbeitsleistung und betriebs-
wirtschaftlichem Ergebnis!

Haufig sichern die Kontakte, Beziehun-
gen und Fahigkeiten von einzelnen Per-
sonen die Existenz des ganzen Unterneh-
mens. Was passiert aber, wenn Sie als
Schliisselperson einmal Thren Beruf fiir
einige Wochen oder Monate aufgrund
von Krankheit oder Unfall nicht mehr
austiben konnen? Thre — wenn tiberhaupt
vorhandenen — Mitarbeiter konnen einen
derartigen Ausfall in der Regel nur kaum
kompensieren.

Das Einkommen bleibt aus ...

... die Lohnkosten, die Biiromiete oder
Leasingraten, Strom, Heizung, Gas, Was-
set, Telefon und Fax etc laufen weiter

Die fortlaufenden vom Umsatz unab-
hingigen Fixkosten kénnen finanzielle
Polster in einer derartigen Situation sehr
schnell aufzehren. Dann geht es an die
Substanz Thres Unternehmens!

Nun werden viele anmerken, dal man
doch im Rahmen einer Krankentage-
geld-Versicherung bereits Vorsorge fiir
diesen Fall getroffen habe. Dies trifft je-
doch nur bedingt zu. Denn nach den
Allgemeinen Bedingungen fiir die
Krankentagegeld-Versicherung wird das
Krankentagegeld auf das Nettoeinkom-
men maximiert:
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Ein Auszug aus dem AB/KT 94 § 04
(Umfang der Leistungspflicht)

... 2. Das Krankentagegeld darf zusammen
mit sonstigen Krankentage- und Krankengel-
dern das auf den Kalendertag umgerechnete
aus der beruflichen Titigkeit herriihrende
Nettoeinkommen nicht tibersteigen. Mafige-
bend fiir die Berechnung des Nettoeinkom-
mens ist der Durchschnittsverdienst der letz-
ten zwolf Monate vor Antragstellung bzw. vor
Eintritt der Arbeitsunfihigkeit, sofern der
Tarif keinen anderen Zeitraum vorsieht...

Erst seit wenigen Jahren bieten wenige
deutsche Versicherer diesbeziiglich so-
genannte erweiterte Betriebs-Unterbre-
chungsversicherungen an. Derartige
Spezialpolicen erstatten Thnen nach Ab-
lauf einer vereinbarten Karenzzeit (z.B.
21, 28 oder 42 Tage) pro Ausfalltag ei-
nen vorher definierten Tagessatz — ma-
ximal den tatsdchlichen Ausfallschaden.
So konnen sowohl die umsatzunabhén-
gigen Kosten und auf Wunsch auch der
entgangene Gewinn abgedeckt werden!

Die Vorteile einer derartigen Police
liegen auf der Hand:

¢ Erstattung des entgangenen Gewinns
und der fortlaufenden Betriebskosten
bis zu 12 Monaten

¢ Zahlung auch bei dauernder Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit wiahrend der
Haftzeit von 12 Monaten

¢ Individuelle Beitragsgestaltung durch
frei wihlbare Karenzzeiten von 21, 28
oder 42 Tagen

¢ Keine Karenzzeit bei unbedingtem
Krankenhausaufenthalt von minde-
stens 72 Stunden

¢ Leistung bereits ab 70% Arbeitsun-
fahigkeit (ganz gleich ob Krankheit
oder Unfall)

+ Feste Tagesentschadigung als 1/360-
tel der vereinbarten Versicherungs-
summe

¢ Einfaches Schema zur Ermittlung der
Versicherungssumme

o Aufwendungen fiir Ersatzkrifte zur

Schadenminderung werden ohne
besondere Vereinbarung ersetzt

+ Versicherungsschutz bis
200.000,- DM p.a. sind tiblich!

Ein Schadenbeispiel in Zahlen ...

Die Immobilienmaklerin Petra D. konn-
te aufgrund eines Riickenwirbelan-
bruchs fiir 7 Monate ihren Beruf nicht
mehr ausiiben. Bei einer Versicherungs-
summe in Hohe von 162.000,- DM
erstattete ihr der Versicherer 210 Tage
zu je 450,- DM (162.000,- DM : 360).
Sie erhielt somit eine Gesamtentschidi-
gung in Héhe von 94.500,- DM.

Da ein unfallbedingter Krankenhausauf-
enthalt von mindestens 72 Stunden vor-
ausging, wurde die vereinbarte Karenz-
zeit von 42 Tagen in diesem Fall noch
nicht einmal angerechnet.

Eine erweiterte Betriebsunterbrechungs-
versicherung bietet daher gerade fiir
kleinere Betriebe eine ideale Moglich-
keit, das ,,wirtschaftliche Uberleben*

zu sichern, wenn der Schornstein auf-
grund eines Ausfalls der Chefin oder
des Chefs fiir ein paar Monate

einmal nicht mehr raucht!
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